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Stichting de Tijd en Ruimte heeft in haar statuten de volgende doelstellingen opgenomen:

Het oprichten en in stand houden van een school die is gebaseerd op gelijkwaardigheid,
vertrouwen, vrijheid en verantwoordelijkheid, welke zijn georganiseerd volgens het
sociocratisch kringorganisatiemodel.
Het bewaken van de uitgangspunten:
1. Ieder mens is gelijkwaardig
2 Ieder mens is uniek

De stichting heeft haar doelen in 2022 verwezenlijkt door:

De kringstructuur te handhaven.
Er vinden dagelijks, wekelijks en maandelijks gesprekken plaats die deze waarden uitdragen.

De kringstructuur is in 2022 vereenvoudigd. Dit was nodig omdat de op dat moment gebruikte
structuur te veel vroeg van de kleine organisatie die we waren en zijn. Een versimpeld model
garandeert nog steeds de gelijkwaardigheid binnen alle kringen. Er wordt minder
bijeengekomen met het gelijkwaardigheidsbeginsel vastgelegd binnen elke kring.
Dit beginsel luidt: zodra een besluit (een te verwachten) effect heeft op een andere kring dient
deze andere kring geïnformeerd te worden, of dient de motie ook via die andere kring
besproken te worden.



De volgende kringen zijn in 2022 ingezet;

De SCHOOLKRING kwam bij elkaar als er moties waren om te bespreken. De CONSENT
methode waarborgt hierin de gelijkwaardigheid en uniekheid van onze schoolgenoten.
Iedereen heeft een stem en krijgt de kans deze te laten horen.

De BMK (bemiddelingskring) kwam bij elkaar wanneer dat nodig was. Dat kan elke dag zijn.
Ook hier wordt de CONSENT methode gebruikt om iedereen op een gelijkwaardige manier
zijn of haar perspectief te geven op het gebeurde. Alles wordt hier ROND gemaakt zodat het
daarna weer kan stromen. Er is altijd een gespreksleider aanwezig om de methode te
handhaven. Ook trainen we elkaar hierin. Zowel team als studenten.

De BESTUURSKRING kwam maandelijks samen. Het wettelijke bestuur en de schoolleider
nemen hieraan deel.
De schoolleiding geeft door hoe het gaat op de school. Het bestuur adviseert op de gebieden
VEILIGHEID, VISIE, WETGEVING en FINANCE. Zodra er iets niet goed gaat op een van
deze gebieden kan het bestuur “ingrijpen”.

De OUDERKRING kwam in 2022 ook maandelijks samen of vaker wanneer er behoefte was.
Hierin zijn de ouders georganiseerd. Zij hebben een stem, echter niet een directe stem in de
SCHOOLKRING.

BVG’s (Beeldvormend gesprek)
Elk jaar vinden er gesprekken plaats met de ouders en de student.
(De pedagogische driehoek)
Hierin wordt het beeld van de student uitgewisseld. Dit is een gesprek MET de student en niet
OVER de student.

De Vertrouwenspersoon.
Er is in 2022 een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Hiermee is maandelijks contact om
een update door te geven.(door de schoolleiding en/of bestuurslid)
Alle schoolgenoten + de ouders mogen de vertrouwenspersoon benaderen. Er zijn in 2022
ook een paar gesprekken geweest met ouders en de schoolleiding.

In 2022 is ook de LOCATIE KRING opgericht. Deze is samengesteld uit studenten en teamleden.
Deze kring is een hulpkring van de bestuurskring en heeft als opdracht op zoek te gaan naar een
nieuwe locatie voor de school.


